Annex 1

BASES DE LA CONVOCATORIA, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PER LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL EN REGIM DE CONTRACTE
LABORAL INDEFINIT CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA ORDINARIA 2022 DEL
CONSORCI CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA FORESTAL DE CATALUNYA, APROVADA
PER ACORD DE JUNTA DEL CONSORCI CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA FORESTAL
DE CATALUNYA DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2022 (DOGC num. 8820, de 27.12.2022),

1. Objecte de la convocatoria.

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccidé que es convoca, mitjancant el
sistema selectiu de concurs d’oposicié, d’acord a l'article 20.U de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2022, que regula la taxa de reposicié
ordinaria per al 2022, per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix a jornada complerta i amb
les condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent aplicable a aquesta entitat, dels llocs
de treball de nom, classificacié professional i caracteristiques que figuren a I'annex 3. Atés que s'han
complert les disposicions del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic, en relacié amb el dret a la negociacio col-lectiva,
representacié i participacio institucional dels empleats publics

Tota la informacio referent al sequiment d’aquesta convocatoria, a excepcio d’aquesta convocatoria
i la publicacio dels resultats definitius que es realitzen al DOGC, s’anira publicant a la web del Centre
de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya.- (https:/ctfc.cat/borsa.php)

La referencia d’aquesta convocatoria a efectes de la presentacié de la sol-licitud de participacié és
PESCO_CTFC2024.

2. Requisits de participacio.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits generals
i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini
de presentacid de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la formalitzacioé per escrit dels
contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada/na espanyol/a o, ser nacional d'algun dels altres estats membres
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’'una persona
espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar
els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.
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c¢) Habilitacié: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari d’aquesta entitat o
de qualsevol de les administracions publiques o dels 0rgans constitucionals estatutaris de
les Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs,
ocupacio o carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat 0 en situacio equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels llocs
de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressié i I'abls sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya

2.2.- Requisits especifics:

a) Titulacio: estar en possessio o0 en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en la data
en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds, indicat pel lloc de treball en 'Annex 3.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I’'homologacio.

b) Aquells que s’estableixen en I'Annex 3 per cada lloc de treball.
2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia
C1 (o superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions
seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon a partir del curs 1978-1979. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio d’Innovacio Educativa.

Il.- La documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell que s’exigeixi pel lloc de treball de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccido General de Politica Linglistica (modificada
parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).
(http://wvww.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en
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els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar
en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o
superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els
diplomes d'espanyol com a llengua estrangera, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22
de febrer, i per la disposici6 final primera del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
obtenir-lo.

També queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones participants que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
I'obtencio de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua
oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1. En cas que
no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una prova de llengua castellana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un
exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit

2.4.- Condicio6 de personal laboral fix.

No tenir la condicié de personal laboral fix del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de
Catalunya en la mateixa classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se
sol-licita la participacio.

3. Procediment de sol-licitud.

3.1 Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds.

La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccid és Unica en relaci6 amb cadascuna
de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en 'Annex 3 de les
presents bases. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de
seleccio en relaci6 amb més d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una sol:licitud
per cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacid s'hauran d'adrecar al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacioé d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentaci6 d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del registre de la pagina
web https://lwww.ctfc.cat/registre.php, mitjancant formulari normalitzat signat amb IdCAT o signatura
digital reconeguda, que es posara a disposicié a partir de les 9 hores de I'endema de la publicacio
de la convocatoria i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada a I'efecte, de
conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al
sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital.



Aquest formulari i canal de presentacié son d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en la
convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb
un altre formulari o format i/0 que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els
articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacid del procés de seleccio respecte del qual sol-liciten la
participacid, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio,
sens perjudici de la facultat de I'entitat de revisié i comprovacio per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccio, d'acord
amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic de Seleccio facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat
de presentacié de documentacio.

Les dades personals, domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de
possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat,
aixi com la comunicacio corresponent a I'drgan convocant de qualsevol canvi en aguestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones
participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades

3.2. Documentacié que cal presentar.

La documentacié sol-licitada, s’haura de presentar en format pdf i sera la seglent:
a) Copia del DNI, NIE 0 PASSAPORT.
b) Instancia normalitzada de la sol-licitud signada amb IdCat o signatura digital reconeguda.
¢) Resguard del pagament de la taxa i documentacié acreditativa de bonificacié o d’exempcié.
d) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administraciéo General de I'Estat o I'Administracié autonomica competent i, si és necessari,
que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixement de llengua
catalana de suficiéncia C1 o superior.

f) Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 o superior de coneixements de
llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

g) Les persones amb discapacitat, hauran de presentar un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional.

h) Els meérits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases.

Els meérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin,
en moment de presentacio de la sol-licitud.

En relacié a la prestacié de serveis s’han de tenir en compte que la valoracié dels serveis
prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d’'un



nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria o de 'd0rgan competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent,
dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup,
subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret, en dies, de prestacié dels serveis d’acord amb el contingut del model que
figura a ’Annex 2 d’aquestes bases.

En relacié a la valoracié dels serveis prestats en empreses del sector privat, s’haura de
presentar certificat tal i com s’indica en I'annex 2 i/o contracte de treball, més la vida laboral
emesa per la Seguretat Social.

L'acreditacié dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat el procés i
amb caracter previ a I'assignacié de les places en el moment que determini el Tribunal de seleccio.

No obstant, des de I'entitat es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio original.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la Presidéncia del Tribunal, pot requerir, als efectes
escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incérrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment de la
convocatoria i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de
posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

3.3. Documentacié que no s'ha d'adjuntar a la_sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacio exigits, els
serveis prestats, la certificacié de llengles ni, en general, els documents que ja estiguin en els arxius
de I'entitat que fara el comput d’ofici dels merits al-legats a la instancia normalitzada de la sol-licitud
de participacio que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment a la
recollida i al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement, amb la sol-licitud, que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del
servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publigues.

El Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya és I'entitat responsable del
tractament de les dades personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb
la finalitat de valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de
seleccié com a personal laboral en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres
obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacio, portabilitat i oposicio,
mitjangant una sol-licitud per mitjans electronics a través del formulari de peticioé genérica disponible
a tramits Gencat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica).

També dirigint un correu electronic al responsable del tractament (secretaria@ctfc.cat) o bé enviant
una comunicacio escrita a I'adrega postal del CTFC. A tal efecte podeu descarregar-vos i imprimir
el formulari referent al dret que voleu exercir, d’entre els formularis disponibles al web
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/habeas_data/.



3.5.- Adaptacio per les persones amb Discapacitat.

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a I'adaptacio, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit
de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat,
amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié6 multiprofessional, i les que
s'especifiqguen a continuacié.

Per a obtenir I'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal
i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi aquesta funcié (o drgan
competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emes amb ocasi6 d'aquesta
convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions
de la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacié, i que informi, si
procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar
el lloc de treball.

3.6. Taxa de participacio.

3.6.1 Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i
I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, els imports de la taxa que han de satisfer les persones que
participin en aquests processos de seleccio, per cadascuna de les sol-licituds que presentin, sén els
que, s'indiquen a continuacio:

Cateqgories professionals del grup Al:

- Taxa general: 72,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 50,45 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, i per dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i pels fills que en
depenguin: 36,10 euros.

-Categories professionals del grup A2/B1:

- Taxa general: 56,70 euros.

- Amb la bonificacié6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 39,70 euros.

- Amb la bonificacié6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial, i per dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i pels fills que en
depenguin: 28,35 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié6 documental de la seva situacio, les
persones en situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i les que acreditin
una discapacitat igual o superior al 33%.

3.6.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s’efectuara mitjangant transferéncia bancaria al segiient nUmero de compte
corrent de CAIXABANK, S.A.: ES27-2100-0081-9502-0028-9305, titularitat del Consorci Centre de
Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya, fent constar nom i cognoms de la persona aspirant i el



nom de la placa a que s’opta. Les persones aspirants hauran d’incloure el resguard de pagament
en la presentacié de la sol-licitud. El pagament a I'entitat no substituira en cap cas el tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia de sol-licitud davant el Consorci Centre de Ciéncia i
Tecnologia Forestal de Catalunya.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes d'exempcié
comporta, en cas que no s'esmeni en els termes de la base comuna 4.2, I'exclusié de la persona
aspirant respecte del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense
efecte els drets associats a la seva participacio.

4. Admissié d’aspirants.

Unicament es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la sol-licitud,
i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes.

Només seran admeses les persones aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals
i especifics, establerts per a cada lloc de treball. Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacié laboral.

4.1 Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

En un maxim de 30 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es
publicara a la web del Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya
(https://ctfc.cat/borsa.php), la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana. També es determinara la data, I'horai el lloc de realitzaci6 de la prova
de catala i castella.

4.2 Esmenes a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per
complementar la documentacié que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins
d'aquest termini el defecte, sempre que els sigui imputable a elles i que hagi motivat la seva exclusio,
es considerara que desisteixen de la seva peticio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

4.3 Llista definitiva de persones aspirants admeses.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, a partir de 15 dies habils
després de finalitzar el termini d’esmenes i reclamacions o al-legacions es publicara a la web la llista
definitiva de persones aspirants admeses.

Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre dels quals,
sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la forma que
s’indica en aquestes bases abans de la contractacié com personal laboral fix.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

4.4. Notificacié.

Amb la publicacié de les resolucions indicades i l'exposicié de les llistes corresponents es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i quatre
numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
matéria de proteccio de dades.

5. Organ i Procediment de Seleccio.

El sistema de seleccio és de el sistema selectiu de concurs oposicio i s'articula en torn lliure.

5.1 Tribunal de Seleccié.

a) Composicié. El Tribunal de seleccio de la convocatoria tindra la composicio seguent:

e President o presidenta: Una persona laboral fix del mateix CTFC i un/a president/a suplent/a
que compleixi els mateixos requisits.

e Vocal 1: Una persona laboral fix del mateix CTFC i un/a vocal suplent/a que compleixi els
mateixos requisits.

¢ Vocal 2 (amb funcions de secretari/a): Una persona laboral fix del mateix CTFC i un/a vocal
suplent/a que compleixi els mateixos requisits.

b) Assessors i col-laboradors. El Tribunal de seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la
incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en aquelles
proves o exercicis de comprovacié del nivell linglistic, els quals es limitaran a prestar col-laboracié
en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la presencia
d’'un membre de I'6rgan de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta
i traslladar posteriorment a I'6rgan de seleccié els resultats de la prova o proves.

¢) Abstencid i recusacio. Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'abstenir-se de formar-ne
part i caldra que ho naotifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes legalment a
l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a
la publicaci6 de la convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del
Tribunal de seleccié quan concorrin les circumstancies previstes.

d) Actuacions dels Tribunals de seleccid. Els Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les
reunions que se celebrin.

L’0rgan de seleccio no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria
o de les persones que les substitueixin.

Els Tribunals de seleccié podran requerir en qualsevol moment a les persones aspirants l'acreditacio
de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.



Qualsevol natificacio individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjancant notificacio
electronica.

Els Tribunals de seleccio6 decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les
persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per obtenir
la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

Els Tribunals de selecci6 adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengies, siguin corregides sense que es conegui la identitat de les persones
aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquelles persones opositores on
figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

Els Tribunals de selecci6 resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Els Tribunals de seleccié poden proposar a I'drgan convocant I'exclusié del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de
gqualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacid. Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada
pel/per la secretari/a del Tribunal de seleccié i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

f) Seu del Tribunal de seleccié. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal de
seleccié té la seu al CONSORCI CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA FORESTAL DE
CATALUNYA, amb seu a la Ctra. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direcci6 Port del Comte), 25280
de Solsona. Tel. (+34) 973 48 17 52. Adreca electronica: borsa.treball@ctfc.cat. Web:
http://www.ctfc.cat/

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié
d'alguna de les proves amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal
manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacio, en el termini de tres dies
habils segiients al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant médic corresponent, I'ajornament de
la prova. El Tribunal ha de fixar la data de realitzaci6 de la prova ajornada de manera que aquest
ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de
realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut
assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la necessitat
d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. Podran exercir aquest dret en un
espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacié
de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n'estendra 'acta
corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant
de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents
sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre
d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferéncies.

5.2 Procediment de seleccid.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per les presents bases és una
primera fase d’oposicio (60%) i una segona fase de concurs (40%), amb subjecci6 als principis de



lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Per poder accedir a la segona fase es
obligatori superar la primera fase.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacio dels
requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part
d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat
I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i l'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Fase 1.- Coneixements de llengua catalana i castellana.

Aquesta fase consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara Unicament a aquelles persones no hagin acreditat aquests coneixements fins el moment
de la publicacié de la convocatoria.

a) Llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents
al nivell de suficiencia C1 o superior, segons la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya per aquelles persones candidates que no hagin acreditat
documentalment estar en possessié del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
Linglistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 2.3. Aquesta
acreditacio, si no s’ha aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es podra
presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacio sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran excloses del procés de seleccio.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Selecci6 i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redacci6 d'un text de
200 paraules, com a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escriti la
resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis
d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona part. S'hi avalua l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a
la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%,
de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i coneixement del
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) Llengua castellana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana de nivell C1
tant en I'expressio oral com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
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comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressio oral. Tanmateix, queden exemptes
d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial
decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacio académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacid de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part; s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de la
redaccidé d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacid d'exercicis de gramatica i lexic sobre aspectes
linguistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una
conversa guiada.

El temps per a la realitzaci6 no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 60%,
de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i coneixement del
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

L’organ de seleccio determinara I'ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria per raons
d’agilitat en el procés. En cas que més d’una prova es realitzin en la mateixa convocatoria, no es
corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

L’'ordre d’actuacid de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacido d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment
selectiu.

L’6rgan de seleccioé adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emés per
I’equip oficial de valoracio.

Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana.
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Fase 2.- Oposicié.

El sistema de seleccié sera el de concurs oposici6 amb una valoracié total de 100 punts,
corresponent a la fase d’oposicio el seixanta per cent (60%) i a la fase de concurs un quaranta per
cent (40%) de la puntuacio total. A més, la fase d’oposicié constara de dues parts, una prova teorica
amb preguntes a desenvolupar, relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa
que equivaldra a 40 punts dels 60 del total de la part d’oposicid, i una altra part d’entrevista de
valoracié de coneixements que equivaldra a 20 punts de sobre el total de 60.

La fase d’oposicio6 tindra caracter eliminatori, amb la particularitat que les parts que la conformen no
seran eliminatories entre elles i, en conseqliencia, la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la
suma agregada de la puntuacié obtinguda en cada una de les parts.

Fase d’oposicio.
Caracteristiques generals:

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del grup de classificacié classe
i categoria a la qual s’accedeix i/o amb les funcions de les places i amb el temari per a cada grup
de titulacié que s’aprovi.

L’'oposicié es desenvolupara mitjangant la realitzacid d’'una prova tedrica amb preguntes a
desenvolupar, relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa que equivaldra a
40 punts maxims dels 60 del total de la part d’oposicié.

Per altra banda es fara una entrevista de valoracié de coneixements relacionats amb el temari i lloc
de treball, essent la puntuacio de 20 punts maxim.

Puntuaci6 dels exercicis:

La fase d’oposicio té caracter eliminatori i una valoracio total de seixanta (60) punts. No obstant, cap
de les proves és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts de la prova
teorica i de I'entrevista de valoracio.

Fase 3.- Concurs.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin
superat la fase d’oposicio.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen en I'annex 3 per cada lloc de treball, que s'hagin
assolit fins a la data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona
aspirant per cadascun dels meérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacié maxima assolible
d’acord amb els criteris establerts per cada lloc de treball especificat en 'annex 3.

a)Per una banda es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 24 punts.
En relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100% la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.
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Respecte als serveis prestats que constin al registre general de personal de I'entitat convocant, la
comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en materia de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de '’Annex 2.

b) Altres mérits:

Merits formatius amb un maxim de 16 punts. Per cada lloc de treball es determinaran els merits
formatius més adequats per les funcions o coneixements necessaris pel seu desenvolupament.

Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquestes bases comunes, s'han tenir en compte
les especificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes en 'annex 3 de les
presents bases.

La fase de concurs no sera eliminatoria.

6. Adjudicaci6 provisional.

Un cop finalitzat el procés selectiu es publicara a la web del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya la llista provisional de les persones aspirants seleccionades i les puntuacions
obtingudes.

En cas d'empat en la puntuacié dels merits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de la
persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacid assimilada a
I'entitat en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests efectes, es consideren
situacions assimilades a la de servei actiu les segients:; excedéncies derivades de mesures de
conciliacio de la vida personal; excedéncia per rad de violéncia terrorista; excedencia forcosa; altres
situacions administratives que puguin estar previstes en normativa convencional i que tinguin els
mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segients:

a) Major puntuacié per prestacié de serveis a I'apartat a) valoracié dels serveis prestats fins a
un maxim de 24 punts.

b) En cas d’empat, major puntuacié a I'apartat b) mérits formatius amb un maxim de 16 punts.

¢) Ocupacio efectiva de la plaga en el moment de la convocatoria.

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicaci6 de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

7. Adjudicacio definitiva.

El Tribunal de Seleccié, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica
la valoracié de la puntuacio total del procés selectiu.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones
aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.
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Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit
del niumero de places convocades, seran proposades pel Tribunal de Seleccio per ser contractades
amb un contracte indefinit com a personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

A les persones aspirants proposades per contractacié com a personal laboral fix i en relacié amb les
quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de
participacio, si ja tenen la condicié de laborals temporals a I'entitat, amb la mateixa classificacié
professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a personal laboral fix,
se’ls adjudicara directament el lloc que ocupen en régim de temporalitat.

En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, I'adjudicacio es fara segons 'ordre
de puntuacié obtingut en el procés de seleccié.

Realitzades les actuacions d'adjudicacio, es dictara resolucié amb la relacié de les persones que
han superat el procés de seleccié corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, es procedira
a la formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix per les persones sense
contractacio formal previa en aquesta condicio.

8. Acreditacio dels requisits, i contractacio.

8.1 Acreditacio dels requisits.

La persona aspirant seleccionada haura de presentar a RR.HH del Consorci Centre de Ciéncia i
Tecnologia Forestal de Catalunya dins del termini dels 20 dies habils comptats des de la data de
publicacioé de I'adjudicacio, la documentacio seglent, en cas que no obrin ja en poder de I'entitat:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu
de la personalitat si no es troben ja en poder de I'entitat. També haurd de presentar el
namero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
I'aspirant no tinguin la nacionalitat espanyola si no es troben ja en poder de I'entitat.

La persona aspirant que es trobi inclosa en algun dels suposits que preveu el punt 2.a) de
les bases d’aquesta convocatoria ha de presentar la documentacio corresponent expedida
per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el seu
vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-un
anys, aixi com una declaracio jurada o promesa, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separada de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
traduccio jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada dels titols que es requereixen per cada lloc de treball i fotocopia
confrontada dels merits al-legats si no es troben ja en poder de I'entitat.

d) Fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de catala i
castella requerits si no es troben ja en poder de I'entitat.

8.2 Renuncia de 'aspirant.

L’aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacid, a cobrir la vacant.
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Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'drgan convocant podra requerir del Tribunal de
Seleccio la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per a
la seva possible contractacié com a personal laboral fix.

8.3 Incompliment dels requisits. Exclusié de 'aspirant.

La persona aspirant proposada que no presenti la documentacio requerida i que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser contractada, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si la persona aspirant proposada fos declarada exclosa del procés selectiu, el Tribunal de Selecci6
formulara una nova proposta, incloent, si escau, la segtient o seglients aspirants que hagin superat
el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

8.4 Contractacio.

El Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya contractara, com a personal
laboral fix a les persones que siguin proposades pel Tribunal de Seleccié una vegada efectuada
I'assignacio de llocs de treball, si és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria.

La contractacio es referira a la classificacié i demés condicions contractuals a I'empara del que
estableixen I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d’aplicacid. El contracte incloura els
preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que anteriorment hagin ocupat un lloc de
treball de la mateixa classificacié professional a I'entitat.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacio, si s’escau, davant
de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacié estara
subjecta al periode de prova establert convencional o legalment.

9. Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra els resultats definitius del Tribunal de Seleccié, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio
o notificacié davant de la Junta de Govern del Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de
Catalunya o directament recurs contencios administratiu davant del jutjat contenciés administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant de la Junta de Govern del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio a la web.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccid no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.
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ANNEX 2.

Model de certificaci6 de serveis prestats en altres administracions publiques, entitats del sector
public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del
sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les persones aspirants
els han d’acreditar mitjangant I'aportacioé de certificat emes en el formulari normalitzat segient:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions
publiques

Dades de 'administracié publica i de I'érgan competent que expedeix el certificat
- Administraci6 publica o entitat sector public:
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
- Si actua per delegacié, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacié:
BOE
DOGC
BOP
NUm. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I'’exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que consten
en aquesta administracio publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms:

NIF/NIE:

Categoria professional laboral:

Grup i/o subgrup de titulacio:

Data inici prestacio serveis:

Data final prestaci6 serveis:

Nombre mesos/dies serveis prestats:

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacié temporal):

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada
cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracio en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.
Signatura de I'6rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Model de certificacié de serveis prestats en altres entitats o empresa privada

A I'efecte del comput del merit de serveis prestats en altres empreses del sector privat, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacio d’un certificat emés per una persona apoderada
0 amb autoritat suficient, on constin les dades personals de la persona aspirant (nom, cognoms i
DNI), categoria professional ocupada i tasques realitzades indicant les dates d’inici i de fi.
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ANNEX 3 Bases especifiques

3.1. En relacié als llocs de treball del Consorci Centre de Ciéncia i tecnologia Forestal de
Catalunya

LLOC DE TREBALL: Responsable de RH i altres projectes

1.

2
3.
4

o

Numero de places: 1
Grup i codi: Grup Al, Codi: RRHH

Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball. Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Mis

si6 del lloc: Gestionar les persones (internes i/o externes (proveidors de serveis) de manera

adequada per obtenir els resultats establerts en els objectius estratégics, i garantir que
I'organitzacio operi de manera eficient, segura i en compliment de totes les normatives laborals,
mentre es promou el benestar i el desenvolupament de les persones empleades.

Tasques del lloc:

Dirigir, liderar, desenvolupar i motivar a les persones de l'area per tal que desenvolupin la
feina amb les maximes garanties de eficiencia, eficacia, respecte a les normes de salut i
riscos laborals i contribueixen a l'assoliment dels objectius acordats amb la direccié per al
area. Coordinacid i supervisio de les tasques de I'area i organitzacio dels recursos humans.

Crear i implementar politiques de seguretat i salut laboral i assegurar el compliment de les
normatives de seguretat laboral vigents, a banda de promoure la consciéncia sobre la
importancia de la seguretat i salut laboral. Revisar periodicament els plans d'accid per
assegurar la seva eficacia.

La direccié i coordinacio d'iniciatives que condueixin a la millora, el seguiment i avaluacié de
I'organitzacio del Centre.

Creaci6 i implementacid de politiques de recursos humans alineades amb els objectius de
I'entitat, fomentant un ambient de treball positiu i saludable.

Assistir a les reunions del comite d'empresa com a representant de I'organitzacié. Mediar i
resoldre conflictes laborals i proporcionar suport i assessorament en temes relacionats amb
els recursos humans.

Participacié en la seleccid i contractacié de persones tant a nivell de projectes estatals,
autondmics com europeus.

Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, perd que sigui propia de la seva
titulacié i de les competéncies generals del seu lloc de feina.

Requeriments especifics:

a)
b)

c)

Titulacié exigida: Titulacié universitaria en relacions laborals o ciéncies del treball.

Master en Prevencié de Riscos laborals i estar en les possessié de les especialitats de
Seguretat, Ergonomia i Higiene en el treball.

Nivell anglés B2.1 o superior.
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9. Temari oposicio:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Fonaments de la prevencié de riscos laborals.
Coordinaci6 d'activitats empresarials.

Gestié de la seguretat en laboratoris de recerca: procediments i estratégies per
garantir un entorn segur, incloent-hi el maneig segur de materials perillosos i equips
de laboratori.

Formacié i capacitaciéo en PRL: Disseny i implementacié de programes de formacio
especifics per a personal investigador i técnic, incloent-hi simulacres d'emergeéencia i
Us d'equips de protecci6 individual.

Promoci6 d’una cultura de seguretat i salut.
Vigilancia de la Salud i gestié d'incidents i accidents de treball.

Normativa d'ergonomia i psicosociologia aplicada: Avaluacié i gestié de riscos
ergonomics i psicosocials, incloent-hi l'estrés laboral, en entorns d'alta demanda
cognitiva.

Responsabilitat legal i sancions a PRL: Coneixement de les responsabilitats legals de
l'ocupador i les possibles sancions en cas d'incompliment de la normativa de PRL.

El teletreball a 'administracié catalana.
L'avaluacié de lI'acompliment.

Nomines i contractes. Permisos, vacances, llicencies, excedéncies i reduccions de
jornada.

Cultura organitzacional.

Atracci6 i selecci6 de talent.

Descripcio i valoracio de llocs de treball.
Integracio de personal / onboarding.

Drets i obligacions en les relacions laborals.
Contractacio laboral segons la Llei de la Ciéncia.
Plans d'igualtat i protocols d’assetjament.
Técniques de negociacio i resolucié de conflictes.
Direcci6 i gestié d’equips.

Protecci6é de dades de caracter personal.
Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.
Politica antifrau i codi de conducta.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya.

10. Mérits especifics a valorar:

a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

19



-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o en entitats o empreses del sector privat de més de 100 treballadors, en categories
professionals laborals assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de 'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de 'Annex 2.

c) Altres meérits:
C1.- Merits formatius amb un maxim de 16 punts:
e Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir: 0,20
punts per cada hora justificada.

e Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master.
e Postgrau amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 5 punts per postgrau.
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LLOC DE TREBALL: Técnic especialista suport N2 /GESTIO ECONOMICA | PROJECTES

Numero de places: 1

1.
2.
3.

Grup i codi: Grup: A2/B1, Codi: Tecnic especialista suport N2

Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball: Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missi6 del lloc: Realitzar la seva activitat dins d'un ambit de coneixements técnics
(Comptabilitat, Gestio projectes, IT,...) desenvolupant totes les tasques tecniques per les que
compta amb formacié adient, d'acord als protocols técnics establerts internament (protocols,
atencié usuari, ...) 0 externs (estandards comptables, requeriments centres recerca, protocols

IT,

...) i sota les directrius del cap d'area o altres tecnics especialistes del seu ambit de nivell

superior, per tal d'assolir els objectius dels projectes / programes / nivells de servei interns, ...
establerts pel CTFC.

Tasques del lloc:

Seguiment, mitjangant I'is de sistemes de gesti6 informatics (SAP i Fundanet), de projectes
de recerca i transferéncia del CTFC durant tota la seva vigéncia, especialment en la vessant
economica.

Estudi de les bases de les convocatories (despeses elegibles, sistema de justificacio,
terminis, mobilitat entre partides de despesa, prorrogues, ...).

Interlocucié amb els responsables téecnics del CTFC dels projectes per al correcte
desenvolupament dels mateixos. Seguiment de desviacions i deteccié de necessitats de
canvis de partida de despesa.

Interlocucié amb les entitats financadores i amb altres socis dels projectes, en relacié a la
part administrativa i economica.

Preparacio d’informes de despesa i ingrés amb extraccié de dades dels sistemes de gestio
informatics (SAP i Fundanet). Calcul de costos hora i costos indirectes.

Control de terminis de lliurament de documentacio.

Justificacio econdmica i administrativa de de projectes de recerca i transferéncia del CTFC
a través de plataformes electroniques (SIFECAT, Participant portal UE, eSudoe, SIGEFA-
POCTEFA, etc.) i altres sistemes que estableixin les convocatories.

Preparacio de documentacié per presentar a I'organisme finangador i a auditories externes.
Donar suport a les necessitats, iniciatives i projectes de les diferents arees del CTFC.

Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, perd que sigui propia de la seva
titulacié i de les competencies generals del seu lloc de feina.

Requeriments especifics:

a) Titulacié exigida: Titulacié universitaria en administracio i direccié d’'empreses o similar.

Temari oposicié:

1. Marc legislatiu europeu: normativa i procediments de gestié dels projectes de recerca,

21



© © N o 0 bk

innovacio i transferencia.
a. Horizon Europe

b. Programes LIFE

c. INTERREG

d. Altres

Marc legislatiu estatal: normativa i procediments de gestié dels projectes de recerca,
innovacio i transferencia.

Marc legislatiu catala: normativa i procediments de gesti6 dels projectes de recerca,
innovacio i transferencia.

a. Estratégia per a la Especialitzacio intel-ligent de Catalunya (RISC3CAT2030)

b. Ageéncia de gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

c. Ageéncia per a la Competitivitat de 'Empresa (ACCIO)

d. Projectes demostratius.

e. Altres

Normativa general de subvencions.

Llei de la ciéncia.

Fons MRR Next Generation.

Gestié economica de projectes de recerca: Estat de comptes, seguiment i control economic.
Gesti6 economica de projectes: Justificacions i tancament.

Gestid de projectes de recerca: requeriments i auditories.

. Justificacié econdmica projectes segons les diferents convocatories.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Costos de personal. (Elegibilitat. Registre horari. Cost hora, ...).
Plataformes de justificacio de projectes.

Comptabilitzacio, control d’'ingressos i despeses i seguiment de projectes a FUNDANET.
Contractes del sector public.

Normativa i procediments.

El procediment comu de les administracions publiques.
Protecci6 de dades de caracter personal.

Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.
Politica antifrau i codi de conducta.

Treball en equip.

Resolucié de conflictes i comunicacio efectiva.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya.

9. Meérits especifics a valorar:

a)

Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)
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a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribuci6 seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o en entitats o empreses del sector privat, en categories professionals laborals
assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de la qual
se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin al Registre general de personal de I'entitat convocant, la
comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de I'Annex 2.

c) Altres merits:
C1.- Mérits formatius amb un maxim de 16 punts:
e Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 0,20
punts per cada hora justificada

e Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master.
e Postgrau amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 5 punts per postgrau.
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LLOC DE TREBALL: Responsable de projectes transversals

1.

2
3.
4

o

Numero de places: 1
Grup i codi: Grup Al, Codi: RPT
Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball: Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missi6 del lloc: La unitat de projectes transversals esta al servei de les funcions d'impuls,
potenciaci6 i suport a les accions proposades per la direccio general.

La persona responsable de Projectes Transversals tindra la tasca de gestionar projectes que
abasten multiples arees de I'organitzacié, coordinar el departament de sistemes i portar l'agenda
de la direcci6é general, assegurant una comunicacio fluida i I'execucio eficient de les iniciatives
estrategiques.

Tasques del lloc:

o Gestié de Projectes Transversals:

Planificar, executar i tancar projectes que involucrin multiples departaments.

Assegurar l'alineacié dels projectes amb els objectius estratégics de I'organitzacio.
Coordinar amb els responsables de les diferents arees per garantir la integracié i la
col-laboraci6 efectiva.

e Gesti6 de I'Agenda de la direccié general:

Organitzar i gestionar l'agenda de la direccid6 general, incloent-hi reunions, cites i
esdeveniments.

Prioritzar i coordinar les activitats de la direccié general per assegurar I'is eficient del seu
temps.

Preparar documents i presentacions necessaris per a les reunions de la direccio general en
catala, castella i/o anglés.

e Coordinacié del Departament de Sistemes i Project Manager dels projectes relacionats:

Supervisar i coordinar les activitats del departament de sistemes.

Gestionar els recursos del departament per assegurar la disponibilitat i el rendiment optim
dels sistemes.

Actuar com a punt de contacte principal entre el departament de sistemes i altres
departaments.

Liderar projectes especifics de I'area de sistemes, des de la concepcio fins a la finalitzacio.
Definir els objectius, abast, cronogrames i recursos necessaris per a cada projecte.

Monitorar i reportar el progrés dels projectes, assegurant el compliment dels terminis i el
pressupost.

e Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, perd que sigui propia de la seva
titulacié i de les competéncies generals del seu lloc de feina.
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8. Requeriments especifics:

a) Titulacié exigida: Titulacié universitaria en enginyeria de sistemes, administracid i direccié

d’empreses, ciéncies empresarials o similar.

b) Nivell anglés B1 o superior

9. Temari oposicio:

© ©o N o 0 b~ wDdPRE
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

Introduccio a la gestio de projectes (definicions i cicle de vida).
Metodologies de gestio de projectes (metodologia tradicional i agils).
Planificacio de projectes (recursos i eines planificacio).

Gesti6 de riscos dels projectes.

Control i seguiment de projectes.

Tancament de projectes.

Tecnologies de la informacio i sistemes informatics.

Gesti6 de serveis TI (ITIL).

Transformacié digital. Treball col-laboratiu i eines TIC.

. Seguretat de la Informacia.

. Gestio del canvi.

. Lideratge i gesti6 d'equips.

. Comunicacio eficag, negociacio i resolucié de conflictes.
. La Llei de la ciéncia.

. Gesti6 del temps i prioritzacio.

. Protecci6 de dades de caracter personal.

. Finances per a project managers.

. Relacions institucionals, cooperacio i col-laboracié amb altres institucions i/o empreses i

gestio d’stakeholders.

Etica i responsabilitat social.

El sistema CERCA.

Innovacio i creativitat.

Protocol institucional.

Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya.
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10. Merits especifics a valorar:
a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacioé, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribuci6 seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribuci6 seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o en entitats o empreses del sector privat, en categories professionals laborals
assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de la qual
se sol-licita la participacié, d'acord amb la distribuci6 segtient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de 'Annex 2.

c) Altres meérits:
C1.- Mérits formatius amb un maxim de 16 punts:
e Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 0,20
punts per cada hora justificada.

e Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master.
e Postgrau amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 5 punts per postgrau.
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LLOC DE TREBALL: COORDINADOR/A / OFICINA DE PROMOCIO DE PROJECTES

p wN

o

Numero de places: 1
Grup i codi: Grup A2/B1, Codi: COORDOPP
Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya .

Centre de treball: Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missio del lloc: Liderar el disseny, el desplegament i la implementacié de la Politica i I'Estratégia
de Gestié de Dades i accés obert del CTFC, garantint que les dades siguin recollides,
processades, emmagatzemades i compartides de manera segura i eficient, d’acord amb el que
estableixen els principis FAIR. Oferir suport i assessorament als diferents grups de recerca i
altres professionals de la institucio en les practiques de gestié de dades de recerca i en el
compliment dels requisits d’accés obert de les principals agéncies de financament. Gestié de les
demandes de dades externes i internes resultants de I'activitat R+D+i del CTFC i participacio en
la redaccio de narratives d’'impacte.

Tasques del lloc:

e Lideratge en el disseny, el desplegament i la implementacié de |'Estrategia de Gestié de
dades de recerca i accés obert del CTFC d’acord amb els principis FAIR.

e Gesti6 de Dades dels diferents projectes R+D+i: Suport i assessorament al col-lectiu
investigador en la preparacio de propostes que incloguin una previsié de gestié de dades de
recerca.

e Coordinaci6 amb els professionals de la institucié per la implementacié de politiques i
practiques de gesti6 de dades: establir normes per a la recopilacid, la documentacio,
I'arxivament i I'Gs de les dades de recerca.

e Suportiassessorament al col-lectiu investigador en la preparacié, implementacié i supervisio
dels Plans de Gesti6 de Dades (PGD) de projectes en execucio.

e Analisi dels requisits vinculats amb la cieéncia oberta en convocatories competitives de
recerca i en processos d’avaluacié de la produccio cientifica.

e Suport i assessorament al col-lectiu investigador i técnic en la disseminaci6 de la produccio
cientifica (articles, datasets, llibres, capitols, etc.) a través dels repositoris establerts per la
institucio i preparacio de les metadades corresponents en cada cas. Tant a nivell autonomic,
estatal o europeu.

e Suport i assessorament al col-lectiu investigador en la curacié de dades i la implementacié
dels principis FAIR a les seves publicacions i datasets.

e Supervisié i coordinacid dels requisits establerts per la Instituci6 CERCA aixi com la
participacié en les diferents comissions de treball (gestid6 de dades, impacte, indicadors,
CERCAGINYS).

e Gestidé de les demandes de dades internes per a la presentaci6 de memories anuals,
butlletins, juntes de govern, presentacions etc.

e Gestid de les demandes de dades externes resultants de I'activitat cientifica de I'entitat
(TECNIO, SICTI, UNEIX, INE, ORCC, etc.).

e Actualitzacio, supervisié i millora de I'eina interna de gestié de projectes i produccio cientifica
i coordinacié amb la resta de personal de 'OPP.

e Coordinacio amb I'equip de Comunicacié per la millora en la difusio de la produccio cientifica
del CTFC.
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e Participacio en la redaccié de narratives d'impacte i coordinacié de la comissié de treball per
a la redaccio de I'Estratégia d’Impacte del CTFC.

e Actualitzacié de les dades de recerca al Portal de Recerca de Catalunya.
¢ Formacio interna en I'ambit de la gestié de dades i 'accés obert.
e Donar suport a les necessitats, iniciatives, projectes de les diferents arees del CTFC.

e Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, perd que sigui propia de la seva
titulacid i de les competéncies generals del seu lloc de feina.

Requeriments especifics

a) Titulaci6 exigida: Llicenciatura o Grau en gestid d'informacié i documentacid, d'arxivistica
i gestié documental.

b) Nivell anglés B2 o superior.

Temari oposicio

1. Introduccié a la Gestié de Projectes (definicions i cicle de vida) Ciéncia oberta com a
transformaci6 del sistema de recerca.

La ciéncia oberta a Catalunya.
Les dades de recerca.

El rol del gestor de dades.

Cicle de vida de les dades.
Plans de gesti6 de dades.
Repositoris de dades de recerca.

Principis FAIR.

© ©o N o o ~ Wb

Requisits d’AO de les principals agéncies de financament.

=
o

. Vies de publicacié en AO.

=
[N

. Revisi6 per parells (peer review) i editorials depredadores.

. Versions del articles cientifics.

N
w N

. Llicéncies Creative Commons.

[EEN
I N

. Open Reserach Europe (ORE).

[EEN
ol

. Article Processing Charges (APC).

[EEY
(o))

. Métriques i avaluaci6 de la recerca.

=
\‘

. Preservaci6 digital.

[EEY
o

. Principals indicadors de l'activitat R+D+i.

=
©

. RRI i Research misconduct .

N
o

. Impact pathway.

N
=

. Gestid de la propietat intel-lectual.
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22. Proteccio de dades en projectes de recerca.
23. Transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

24. El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya.

10. Merits especifics a valorar:
a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacidé, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribuci6 seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o en entitats o empreses del sector privat, en categories professionals laborals
assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de la qual
se sol-licita la participacié, d'acord amb la distribuci6 segtient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de 'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de 'Annex 2.

c) Altres meérits:
C1.- Mérits formatius amb un maxim de 16 punts:
e Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 0,20
punts per cada hora justificada.

e Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master
e Postgrau amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir: 5 punts per postgrau.
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LLOC DE TREBALL: CAP DE GRUP / OFICINA DE PROMOCIO DE PROJECTES

p wDn

o

Numero de places: 1
Grup i codi: Grup Al, Codi: CGOPP
Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball: Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missi6 del lloc: Donar impuls a projectes de recerca i transferéncia del coneixement d'acord
amb l'estratégia del CTFC en aquests ambits i en el marc dels programes de recerca
internacionals, europeus i nacionals. Realitzar la seva activitat dins d'un ambit de coneixements
tecnics (Gestid projectes) desenvolupant totes les tasques técniques per les que compta amb
formacio adient, d'acord als protocols técnics establerts internament (protocols, atencié usuari,
o altres similars) o externs (requeriments centres recerca) per tal d'assolir els objectius dels
projectes / programes / nivells de servei interns,establerts pel CTFC.

Tasques del lloc:

e La persona responsable de I'Oficina de Promoci6 de Projectes (OPP) esta al servei de les
funcions d'impuls de projectes de recerca i transferéncia del coneixement d'acord amb
I'estrategia del CTFC en aquests ambits i en el marc dels programes de recerca
internacionals, europeus i nacionals.

e Vetllar per l'aplicacié del protocol de gesti6 de projectes intern (RRI, gesti6 de dades,
preparacions de propostes, seguiment de projectes en curs, relaciéo amb I'Area Econdmica,
etc.).

e Liderar, coordinar, i supervisar l'activitat dels técnics de I'OPP d'acord amb les linies
estratégiques marcades per la Direccié del Centre.

e Suport al desenvolupament, implementacio i tancament de projectes al CTFC.

e Participaci6 en la coordinacié de projectes (especialment els del Programa Marc Europeu),
amb responsabilitats especifiques segons el projecte.

e Coordinacié operativa i estratégica amb la Direccié Adjunta de Recerca, i amb la Direccio
Adjunta de Transferéncia.

e Impulsar la proactivitat dels recercadors i técnics del CTFC en la cerca de convocatories i
preparacio de propostes, segons l'estratégia del CTFC.

e Reportar l'activitat de I'OPP.

e Representacio de I'OPP fora del CTFC i vetllar per la imatge institucional en projectes i
esdeveniments associats.

e Suport al desenvolupament i implementacié de les estrategies del CTFC quan es requereixi
per la implicacio de les tasques de I'OPP.

e Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

Requeriments especifics
a) Titulacié exigida: Estudis universitaris en enginyeria forestal o ciéncies ambientals.

b) Nivell anglés B2 o superior.
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9. Temari oposicio

1. Coordinacié i lideratge d’equips i resolucio de conflictes.
2. ldentificacié d’oportunitats de finangament per a projectes R+D+i.
3. Organismes financadors.

4. Socis i col-laboradors.

5. Presentaci6 de propostes: funcions, responsabilitats i estrategia.
6. Cicle de vida i fases del projecte.

7. Criteris de seleccio i avaluacio.

8. L’acord de subvencio o grant agreement.

9. Rols en projectes europeus.

10. Modificacions de I'acord de subvencio.

11. L’acord de consorci.

12. Finangament del projecte.

13. Inici del projecte.

14. Planificacio, seguiment i avaluacio.

15. Entregables i fites.

16. Control financer del projecte.

17. Informe de desviacions.

18. Justificacié del projecte.

19. Organitzaci6 i participacio en esdeveniments.

20. Comunicacio i reconeixement del financament.

21. Tancament del projecte.

22. Protecci6 de dades de caracter personal.

23. Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.
24. El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya.

10. Meérits especifics a valorar:
a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segtent:
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-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o entitats o en empreses del sector privat, en categories professionals laborals
assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de la qual
se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seguent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de 'Annex 2.

c) Altres meérits:
C1.- Merits formatius amb un maxim de 16 punts:
e Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 0,20
punts per cada hora justificada.

e Doctorat o Master amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master.
e Postgrau amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 5 per postgrau.
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LLOC DE TREBALL: CAP DE PROGRAMA N2 (BIOECONOMIA | GOVERNANCA)

1.

2
3.
4

o

Numero de places: 1

Grup i codi: Grup Al, Codi: CPN2

Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball: Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missio del lloc: Coordinar el programa en Bioeconomia, Salut i Governanca del CTFC integrat
per diferents grups de recerca de diferents ambits d’expertesa: productes forestals fusters i no
fusters; ecosistemes forestals globals; quimica forestal; politica forestal, socioeconomica i
aprofitament de biomassa forestal; i natura i salut. Promoure recerca i transferéncia transversal
en linia amb l'estrategia de recerca del CTFC i donar suport a les tasques de direccio i
representacioé institucional.

Tasques del lloc:

Vetllar pel bon funcionament del programa Bioeconomia, Salut i Governanca.

Coordinar i desenvolupar el grup de recerca consolidat del programa, SGR BIOFOR-
Bioeconomia Forestal.

Generar publicacions cientifiques i de transferéncia a més de participar activament en la
sol-licitud de projectes competitius nacionals i internacionals.

Ampliar la xarxa de contactes cientifics i técnics en aspectes relacionats amb la
bioeconomia.

Tenir un rol actiu en el desplegament de I'Estratégia de la Bioeconomia de Catalunya 2030
i el seu Pla d’Accio.

Desenvolupar recerca aplicada en bioproductes a partir de la biomassa forestal dins el marc
del Hub Forestal de Catalunya.

Qualsevaol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

Requeriments especifics:

a. Titulacié exigida: Llicenciatura o Grau universitari en ciéncies ambientals o
equivalent.

b. Titulacié de doctorat/da relacionat amb el lloc de treball.

c. Nivell anglés C1 o superior.

Temari oposicio:

a & w0 DdPkE

Gestié d’equips multidisciplinaris.

Gestié administrativa i financera de projectes.
Convocatories internacionals de projectes.
Convocatories nacionals competitives.

Convocatories en 'ambit catala.
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Coneixement en I'ambit de la bioeconomia circular.
Coneixement del sector forestal catala i mediterrani.

Coneixement dels principals productes fusters.

© ©o N o

Coneixement dels principals productes no fusters (PAMs i micologia i tubericultura).
10. Coneixement basic en CLT i construccio en fusta.

11. Desenvolupament de bioproductes provinents de la biomassa forestal.
12. Coneixement en bioenergia i biocombustibles.

13. Desenvolupament pilot de biorefineries.

14. Coneixement en processos termoquimics.

15. Coneixements en quimica verda.

16. Desenvolupament de la metodologia de creaci6 de paisatges resilients.
17. Coneixement en serveis ecosistémics dels sistemes forestals.

18. Coneixement de la relaci6 sistemes forestals i salut.

19. Coneixements basics en socioeconomia.

20. Coneixements basics en sistemes de governanga.

21. Ciencia, innovacié i sostenibilitat.

22. Negociacio i resolucid de conflictes.

23. Comunicacio organitzacional.

24. El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya.

10. Mérits especifics a valorar:
a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribuci6 seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o en entitats o empreses del sector privat, en categories professionals laborals
assimilades al Consorci Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de la qual
se sol-licita la participacié, d'acord amb la distribucié segient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.
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En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en materia de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de '’Annex 2.

c) Altres meérits:
C1.- Mérits formatius amb un maxim de 16 punts:

e Direcci6 de Tesis doctorals amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 4 punts per
tesi dirigida.

e Direcci6 de treballs de finals de Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir:
3 punts per treball de final de master dirigit.

e Publicacions cientifiques en relaci6 amb la bioeconomia publicades en revistes “peer-
reviewed” de primer quartil: 0,50 punts per cada publicacid.
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LLOC DE TREBALL: GERENCIA

p wDn

o

Numero de places: 1
Grup i codi: Grup Al, Codi: GER
Jornada: Completa. 37,5 hores a la setmana

Sou brut anual: Segons el que marca el conveni del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya.

Centre de treball: Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Missi6 del lloc: Assegurar el funcionament optim i eficient de l'organitzacidé mitjancant la
coordinacid, gestié i supervisié de les arees clau, assegurant el seu alineament amb les
estratégies i directrius de la Direccié General, i mantenint relacions institucionals solides i
efectives. Implementar les directrius de la Direccié General en les actuacions de cada area,
garantint que les decisions estrategiques es reflecteixin en totes les operacions i processos de
l'organitzacio.

Tasques del lloc:
e Coordinar les arees de Gestio Economica i Projectes, de Serveis i de Recursos Humans.

e Organitzar i dissenyar els procediments d'actuacid de les arees esmentades i fixar
estratégies d'actuacio i vetllar pel seu bon funcionament.

e Vetllar pel bon funcionament de l'ambit de gestié6 econdmica, de serveis i de recursos
humans del CTFC.

e Impulsar i coordinar les ordres de la Direccié General.
e Implementar les directrius de la direccio general en les actuacions de cada area.

e Exercir les relacions institucionals del CTFC amb les administracions publiques i altres
entitats.

e Qualsevol altra funcié encomanada per la Direccié General.

Requeriments especifics

a) Titulacié exigida: Estudis universitaris en Administracio i direccié d’empreses o similar.

Temari oposicio

Normativa general de subvencions.
La Llei de la ciéncia.
El sistema CERCA.

Fons MRR NextGeneration.

ARSI

Gestio economica de projectes de recerca: estat de comptes, seguiment i control
economic, justificacions i tancament, requeriments i auditories, ...

6. Justificacié economica projectes segons les diferents convocatories: elegibilitat de de
les despeses, despeses indirectes, costos de personal (elegibilitat, registre horari, cost
hora, ...).

7. Comptabilitzacid, control d’ingressos i despeses i seguiment de projectes a
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FUNDANET.
8. Contractes del sector public. Normativa i procediments.
9. El procediment comu de les administracions publiques.
10. Protecci6 de dades de caracter personal.
11. Transparéncia, acceés a la informacié publica i bon govern.
12. Politica antifrau i codi de conducta.
13. Planificacié estratégica i desenvolupament de de programes de recerca.

14. Economia, financament i gestié de fons per la recerca: subvenciones, patrocinis i altres
recursos.

15. Planificacio i organitzacié dels recursos humans. Gestié d’equips de recerca
multidisciplinaris.

16. Contractacié, formacio i desenvolupament professional del personal cientific-técnic i de
gestio.

17. Propietat intel-lectual i transferéncia tecnoldgica. Innovacié i comercialitzacié de
tecnologies i resultats de recerca.

18. Relacions institucionals, cooperacio i col-laboracié amb altres institucions i/o empreses
i gestio d’stakeholders.

19. Gestio d’infraestructures i equipaments cientifics.

20. Gestio de la qualitat i avaluacié del rendiment en recerca.
21. Gesti6 ambiental i sostenibilitat en projectes de recerca.
22. Retiment de comptes.

23. Gestio i organitzaci6 del sector public.

24. El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

10. Meérits especifics a valorar:
a) Serveis prestats (Puntuacié maxima 24 punts)

a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

-Fins a la data de convocatoria: 0’6 punts per mes complert.

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional laboral en
altres centres CERCA, similars al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segiient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’4 punts per mes complert.

a.3) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, en d'altres administracions publiques o entitats del
sector public, i/o entitats o en empreses del sector privat de més de 100 treballadors, en categories
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professionals laborals assimilades al Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribuci6 segient:

-Fins a la data de convocatoria: 0’3 punts per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat convocat,
la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per
I’érgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el contingut del model
de I'Annex 2.

c) Altres meérits:

C1.- Merits formatius amb un maxim de 16 punts:

e Per cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb gestié gerencial, proteccié de dades,
planificaci6 estratégica, contractacié publica: 0,15 punts per cada hora justificada.

e Per cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb la gesti6 de projectes europeus i
internacionals de recerca: 0,15 punts per cada hora justificada.

e Per formacié en angles: 0,05 punts per cada hora justificada.
e Per altra formacio relacionada amb el lloc de treball: 0,01 punts per cada hora justificada.
e Master amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 6 punts per master.

e Postgrau amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir: 5 per postgrau.
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